
 

インターネットによる求人情報 

 内容 

募集者 公益財団法人 東京都教育支援機構 

募集職種 派遣スタッフ（常駐型ユースワーカー） 

職務内容 

 

都立高等学校に原則常駐し、日常的な相談対応や見守り活動などを通じて生徒の皆 

さんが抱える不安や困りごとを早期にキャッチし、解決への支援につなげます。 

学校内業務が中心ですが、必要に応じて教員とともに校外業務（家庭訪問同行等） 

を行います。 

原則として複数校を担当することはありません。 

（１）生徒への相談対応・ユースワーク 

  ア 生徒からの悩み・困りごとを傾聴して受け止め、生徒が安心して相談でき 

る環境づくりに努めます（生徒からの電話による相談を含む）。 

  イ 生徒理解のために状況把握します（面談、情報収集、生徒が作成した心身 

の状態等に関する記録（コンディションレポート含む）の確認、アセスメン 

トなど）。 

（２）校内巡回・見守り 

   校舎内（廊下等）を巡回し、授業中廊下にいる生徒、休み時間に一人で過ご 

す生徒、学校生活上配慮を要する行動が見られる生徒などを見守り、声か 

け・コミュニケーションを図ります。 

（３）体調不良等により自力移動が困難な生徒の保健室への同行 

   体調不良や怪我などにより、自力での移動が困難と判断される生徒に保健室 

まで同行します。 

（４）教員が行う家庭訪問等への同行 

   学校長が認めた場合に、教員が行う家庭訪問に同行します。 

（５）教職員との連絡調整・情報共有（打合せ） 

  ア 日常的な生徒の様子、巡回での気づき、相談内容等について教職員に情報 

共有します。 

  イ 情報共有を目的として、学校長又は指定された教員が主催する打合せに参 

加します。 

（６）ユースソーシャルワーカー（東京都教育委員会、TEPRO所属）との連携調整 

必要に応じて、ユースソーシャルワーカーへ支援内容を引き継ぎます。 

（７）記録作成 

   生徒の相談対応、校内巡回等の支援活動の内容を記録します。 

（８）研修・会議への参加 

   機構や東京都教育庁生涯学習課、就業先が実施する研修を受講します。 

（９）付随的業務 

    上記（１）～（８）の業務に密接に関連し、学校長が指示する範囲で実施 

します。 

    例：資料印刷、会議室準備、机周りの簡易清掃など。 

勤務時間・曜日

等 

月 16 日、１日当たり７時間 45 分（休憩時間 45 分を除く） 

休日：毎週 土・日曜日、国民の祝日、年末年始（12 月 29 日～１月３日） 



 

※正規の勤務時間は、午前８時から午後６時までの間で、原則１日当たり７

時間 45 分とします。 

※一定の条件はありますが、兼業や副業は可能です。 

応募資格 学歴及び年齢は不問（ただし、満年齢が70歳に達する日の属する年度末日で

雇用終了） 

次の（１）及び（２）に該当する方 

なお、今回の募集が派遣契約となることから、法令に則り、採用前１年以内

に東京都と直接雇用の関係があった方は、応募いただくことができません。 

（１）次のいずれかに該当する方又はこれらと同等の能力を有すると認められる方 

ア 社会福祉士の資格を有する方 

イ 精神保健福祉士の資格を有する方 

ウ 公認心理師の資格を有する方 

エ 臨床心理士の資格を有する方 

オ 臨床発達心理士の資格を有する方 

カ キャリアコンサルティング技能士又はこれに類する資格を有する方 

キ 教員免許を有する方 

ク 社会教育士又は社会教育主事の任用資格を有する方 

ケ その他、福祉・医療・就労等の分野において子供・若者支援に関する資格を

有する方 

（２）次の求められる人物像に該当する方 

【求められる人物像】 

・ユースワーカーの職務を遂行する熱意があり、都立高等学校等において

生徒、教職員等の相談・支援等に円滑に対応できる方 

・個人情報保護及び情報セキュリティ対策の重要性を認識し、職務上知り

得た情報等の秘密を守ることができる方（退職後を含む。） 

・心身ともに健康で、社会人としての常識を持ち、意欲をもって誠実に職

務を遂行できる方 

・接遇の基本ができており、コンプライアンス意識の高い方 

必要経験年数 

 

不問 

採用時期 

 

令和８年 11 月１日（※） 

※勤務開始日について、ご事情がある場合にはご相談ください。 

給与 

 

基本給 218,500 円、賞与 年２回、各種手当 

必要書類 

 

①派遣スタッフ選考申込書兼履歴書（指定の様式） 

②職務経歴書（任意様式） 

③小論文（指定の様式） 

※指定様式は、当機構 HP からダウンロードしてください。 

 https://www.tepro.or.jp/about/employment.html 

応募方法・書類

提出先 

求人掲載サイト（エンゲージ）からエントリーし、必要書類３点を、以下の

【提出先】メールアドレスへ提出してください。 



 

・エンゲージ URL：https://en-gage.net/tepro_saiyo/ 

・提出先：jigyokikaku@tepro.or.jp 

・提出する際の件名：ＹＷ申込【氏名】 

応募締切日 

 

令和８年９月７日（月）午後５時まで【厳守】 

※定員に達した場合は募集を終了いたします。 

問合先 〒164-0011 

東京都中野区中央一丁目 38 番１号 住友中野坂上ビル 11 階 

TEL:03-5989-1491（午前９時から午後５時まで。土日及び祝日を除く） 

haken@tepro.or.jp 

担当名 

 

第一事業部 専門人材派遣課 人材派遣担当 

矢澤（ヤザワ） 

その他 有給休暇：年次有給休暇（※）、夏季休暇（３日）慶弔休暇等 

福利厚生：健康保険（協会けんぽ）、厚生年金保険、雇用保険、労災保険、 

     各種福利厚生制度あり、敷地内禁煙 

雇用期間：令和８年 11 月１日～令和９年３月 31 日 

※一定の要件を満たす場合 

※令和８年 11月１日採用の場合：年次有給休暇（初年度５日） 

その他詳細はホームページをご参照ください 

https://www.tepro.or.jp/about/employment.html 

 


